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メ
デ
ィ
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に
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へ
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「
常
識
」
を
疑
い
、
声
を
上
げ
る

�

浪
江　

福
治

こ
の
４
月
に
社
会
人
生
活
が
始
ま
っ
た
方
も

い
る
と
思
い
ま
す
。
新
人
を
迎
え
入
れ
た
先
輩

も
、
自
身
が
新
人
だ
っ
た
頃
を
思
い
出
し
て
い

る
方
も
い
る
で
し
ょ
う
。
初
出
勤
か
ら
数
カ
月

た
っ
た
今
、
さ
ま
ざ
ま
な
思
い
が
芽
生
え
て
き

た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

想
像
し
て
い
た
職
場
環
境
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
。
賃
金
（
給
料
）
か
ら
は
、
健
康
保
険
料
、

年
金
保
険
料
、
所
得
税
等
の
「
天
引
き
」
が
あ

り
、「
手
取
り
」
は
思
っ
て
い
た
額
よ
り
も
少
な

い
と
感
じ
た
方
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
じ
っ
さ
い
の
生
活
は
、
ス
マ
ホ
な
ど
の
通

信
費
、
衣
服
費
、
食
事
費
、
交
際
費
な
ど
も
か

か
り
ま
す
。

親
へ
の
「
食
い
扶
持
」
を
入
れ
る
、
さ
ら
に

一
人
暮
ら
し
と
も
な
れ
ば
生
活
は
大
変
き
び
し

い
こ
と
と
思
い
ま
す
。

働
く
う
え
で
疑
問
に
思
う
こ
と
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
働
く
ル
ー
ル
は
守
ら
れ
て
い
ま
す
か
。

働
く
う
え
で
の
約
束
事
も
知
ら
せ
ず
「
と
に
か

く
働
け
」
と
い
う
事
に
は
な
っ
て
い
な
い
で
し

ょ
う
か
。

「
残
業
代
は
月
に
定
額
、
残
業
を
し
て
も
し
な

く
て
も
も
ら
え
る
（
じ
っ
さ
い
は
残
業
し
な
い

日
は
な
く
、
定
額
働
か
せ
放
題
）」、「
残
業
代
は

出
る
が
仕
事
後
の
後
片
付
け
は
残
業
に
入
ら
な

い
」、「
仕
事
に
男
女
差
は
な
い
と
い
う
が
、
役

職
は
男
性
が
多
い
」
等
々
が
「
常
識
」
と
し
て

話
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
と
聞
き
ま
す
。
理
不
尽

と
思
う
こ
と
に
「
こ
れ
が
社
会
と
言
う
も
の
、

社
会
に
慣
れ
ろ
、
社
会
に
溶
け
込
め
、
常
識
だ
」

で
は
、
明
る
い
未
来
は
見
え
ま
せ
ん
。

生
活
す
る
う
え
で
、
今
ま
で
の
常
識
は
本
当

に
理
に
か
な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？　

労
働

組
合
が
あ
れ
ば
、
働
く
ル
ー
ル
と
し
て
労
働
協

約
が
あ
り
ま
す
。
労
働
組
合
が
な
く
て
も
企
業

は
就
業
規
則
を
作
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
も
そ
も
労
働
基
準
法
が
あ
り
ま
す
。

労
働
組
合
や
先
輩
は
働
く
う
え
で
の
約
束
事

を
て
い
ね
い
に
新
人
に
教
え
て
く
れ
て
い
ま
す

か
。先

輩
を
見
て
、
５
年
後
10
年
後
の
自
分
を
想

像
す
る
新
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
よ
り
良

い
職
場
環
境
に
向
け
て
声
を
上
げ
働
く
ル
ー
ル

を
変
え
る
こ
と
も
必
要
で
す
。
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