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雇
う
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を
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労
働
運
動
強
化
を

�

浪
江　

福
治

労
働
組
合
の
役
割
は
労
働
力
の
安
売
り
競
争

を
し
な
い
さ
せ
な
い
こ
と
で
す
。
こ
の
こ
と
を

基
本
に
様
々
な
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

使
用
者
側
は
ど
ん
な
方
法
で
も
儲
け
を
上
げ

る
事
を
第
１
に
し
ま
す
。
こ
の
間
大
企
業
を
中

心
に
コ
ス
ト
削
減
で
儲
け
を
得
て
き
ま
し
た
。

コ
ス
ト
削
減
は
労
働
力
を
安
く
買
う
（
人
件
費

削
減
・
賃
下
げ
）
こ
と
で
す
。
人
件
費
削
減
は

生
産
性
を
上
げ
て
儲
け
を
生
み
出
す
の
で
は
な

く
、
働
く
者
へ
の
犠
牲
を
強
化
し
儲
け
を
得
る

事
で
す
。

人
件
費
削
減
は
、
賃
下
げ
は
も
と
よ
り
、
賃

金
は
そ
の
ま
ま
で
労
働
時
間
を
延
長
す
る
、
仕

事
量
に
変
化
が
無
く
て
も
よ
り
少
な
い
人
員
で

同
じ
仕
事
を
行
わ
せ
る
、
心
身
と
も
に
疲
労
す

る
よ
う
な
労
働
強
化
を
強
い
る
等
で
す
。
企
業

の
コ
ス
ト
削
減
で
儲
け
を
得
る
こ
と
が
こ
の
30

年
間
続
い
た
結
果
、
賃
金
が
下
が
り
、
不
安
定

雇
用
の
労
働
者
が
増
え
、
消
費
が
減
少
し
、
景

気
が
衰
退
し
、
将
来
が
不
安
に
な
る
よ
う
な
社

会
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
言
え
ま
す
。

日
本
の
労
働
時
間
は
ド
イ
ツ
等
の
先
進
国
と

比
べ
る
と
年
間
２
カ
月
分
も
長
く
働
い
て
い
ま

す
。
そ
れ
に
輪
を
か
け
、
超
過
勤
務
手
当
も
出

さ
な
い
と
い
っ
た
タ
ダ
働
き
も
横
行
し
、
職
場

に
よ
っ
て
は
残
業
手
当
の
請
求
も
「
職
場
の
輪

を
乱
す
」
と
10
分
～
20
分
の
タ
ダ
働
き
は
当
た

り
前
に
な
っ
て
い
る
実
態
も
あ
る
と
も
聞
き
ま

す
。
有
給
休
暇
も
取
ら
な
い
取
れ
な
い
実
態
で

す
。タ

ダ
働
き
の
横
行
や
長
時
間
労
働
が
失
業
者

を
増
や
し
労
働
力
の
安
売
り
競
争
に
拍
車
を
か

け
る
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

労
働
基
準
法
で
は
労
働
者
と
使
用
者
は
働
く

者
の
賃
金
労
働
時
間
を
き
ち
ん
と
決
め
る
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
は
、
身
近
な
働

く
者
の
疑
問
を
解
決
す
る
場
で
も
あ
り
ま
す
。

理
不
尽
と
思
わ
れ
る
職
場
の
実
態
を
点
検
し
、

課
題
を
表
面
化
し
、
多
く
の
働
く
者
ど
う
し
の

話
し
合
い
を
作
り
、
改
善
に
向
け
て
取
り
組
も

う
。
ま
た
、
労
働
力
の
安
売
り
競
争
に
な
ら
な

い
さ
せ
な
い
為
に
は
、
不
安
定
雇
用
の
労
働
者

や
失
業
者
と
も
連
帯
し
、
最
低
賃
金
制
な
ど
の

働
く
者
全
体
の
雇
用
制
度
の
改
善
な
ど
も
必
要

で
す
。
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