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『
賃
労
働
と
資
本
』
　そ
の
成
り
立
ち
と
意
義

搾
取
と
窮
乏
化
は
わ
か
っ
た
け
ど…

…

労
働
力
が
適
正
な
価
格
で
売
れ
る
に
は

労
働
者
だ
け
で
な
く
街
の
存
続
を
左
右
す
る
資
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の
力

広
が
る
格
差
と
人
手
不
足
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条
件
と
は
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学
習
が
楽
し
く
感
じ
ら
れ
る
時
間

�

小
島
　
正
雄

労
大
ま
な
ぶ
全
国
連
絡
会
総
会
で
代
表
に

な
り
ま
し
た
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

ま
な
ぶ
誌
を
購
読
さ
れ
て
い
る
方
の
多
く

は
、
労
働
組
合
活
動
を
通
じ
て
購
入
し
、
学

習
会
に
参
加
す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
私
自
身
も
そ
う
で
し
た
。

ま
わ
り
に
は
「
学
習
よ
り
も
日
々
の
労
組
活

動
の
方
が
大
切
」
と
言
う
人
も
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
私
も
毎
日
の
組
合
行
事
を

こ
な
す
の
に
四
苦
八
苦
し
て
い
て
、
ど
う
し

て
も
学
習
は
後
回
し
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

い
ま
で
は
少
な
い
自
由
時
間
を
割
い
て
学
習

会
に
参
加
し
て
き
た
こ
と
が
、
組
合
活
動
に

活
か
さ
れ
て
き
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

労
組
青
年
部
の
頃
、
職
場
で
パ
ソ
コ
ン
（
Ｐ

Ｃ
）
導
入
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
便
利
に
な

る
と
歓
迎
す
る
声
が
多
か
っ
た
こ
と
を
覚
え

て
い
ま
す
。
当
時
の
学
習
会
で
「
資
本
主
義

的
合
理
化
」
に
つ
い
て
話
し
合
っ
て
い
た
こ

と
も
あ
り
、
Ｐ
Ｃ
も
体
制
的
合
理
化
の
一
つ

で
は
と
議
論
し
ま
し
た
。
仕
事
が
早
く
で
き

る
よ
う
に
な
っ
て
も
、
自
分
た
ち
が
楽
に
な

る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
れ
ま
で
よ
り
早
く
帰
宅

で
き
る
の
だ
ろ
う
か
と
い
っ
た
こ
と
も
話
し

合
い
ま
し
た
。
あ
る
職
員
が
「
Ｐ
Ｃ
か
ら
発

す
る
電
磁
波
が
胎た
い
じ児
に
影
響
し
な
い
の
？
」

と
言
っ
て
き
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、
職
場

で
ア
ン
ケ
ー
ト
を
取
り
ま
し
た
。
多
く
出
さ

れ
た
の
が
視
力
低
下
へ
の
不
安
で
し
た
。
こ

れ
を
組
合
に
持
ち
上
げ
、
要
求
に
押
し
上
げ

ま
し
た
。

結
果
と
し
て
は
、
連
続
使
用
時
間
の
上
限

を
決
め
、
休
息
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
決
着

し
ま
し
た
。
Ｐ
Ｃ
導
入
は
職
場
の
人
員
削
減

へ
と
つ
な
が
り
、
休
息
ど
こ
ろ
で
な
く
な
り

ま
し
た
が
、
学
習
に
は
疑
問
を
呼
び
起
こ
す

効
果
が
あ
る
こ
と
も
経
験
し
ま
し
た
。

非
正
規
の
組
合
結
成
に
関
わ
り
、
賃
金
や

休
暇
制
度
な
ど
、
正
規
と
の
格
差
の
現
実
を

知
り
ま
し
た
。
差
を
つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
根
拠
は
な
に
も
な
い
こ
と
な
ど
、
学
習
会

で
議
論
し
、
交
渉
に
活
か
し
て
い
ま
す
。
仕

組
み
や
背
景
が
わ
か
れ
ば
、
対
策
も
出
て
き

ま
す
。
そ
う
い
っ
た
こ
と
も
学
習
が
楽
し
く

感
じ
ら
れ
る
時
間
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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